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I. LE GROUPE TC

A. Politigue et engagements du Groupe TC

w! « Unissons nos talents pour faire de notre métier une fierté ! »

Depuis pres de 50 ans, le Groupe TC ceuvre a satisfaire ses clients avec une qualité de
service reconnue et renforcée par la certification 1SO 9001.

Dans un méme élan, nous avons décidé d’étendre notre engagement d’amélioration
continue a une politique RSE (Responsabilité Sociétale des entreprises).

Celle-ci se traduit par les objectifs suivants :

Amélioration continue :

Améliorer l'efficience de nos actions et de nos
transports pour réduire notre impact sur la
planete

Acteur de référence :
Devenir un acteur de référence
pour le développement vertueux
de nos clients et partenaires

Ressources humaines:

Permettre a nos collaborateurs de
grandir et de se révéler dans un
groupe a taille humaine en prenant
soin de notre environnement de

Accorder une importance primordiale .
travail

A une| ortance ENGAGEMENTS
a la santé et a la sécurité pour assurer
les meilleures conditions de travail

Agir local :
Penser globalement, Agir localement
pour déployer notre savoir-faire

Innovation :
Mettre ingéniosité et agilité au
service de la performance

« Nous avons la volonté de mobiliser nos énergies et organiser les solutions logistiques qui devancent et
concrétisent toutes vos ambitions. »

Nous choisissons une dynamique responsable et innovante, qui guide aujourd’hui notre engagement vers les enjeux
logistiques des filieres de l'industrie, du batiment, de la transformation et valorisation des déchets. Notre approche
personnalisée et notre qualité de service de référence visent a répondre avec agilité et efficacité aux enjeux de la supply
chain.

Pour atteindre ces objectifs, nous nous appuyons sur I’'ADN du Groupe TC, a savoir, trois valeurs fortes :

« Engagement
« Innovation
< Respect

Votre compréhension, votre adhésion et votre contribution a cette politique nous permettront de batir ensemble notre
excellence opérationnelle. Cet engagement collectif assurera ainsi le succes durable du Groupe TC.

Votre implication personnelle est la clé de notre succés collectif. Il est primordial que chacun d'entre nous se sente
investi et porteur de cette vision qui guide nos actions quotidiennes.

Par la mise en ceuvre de cette politique, je m'engage a impulser la dynamique collective nécessaire a l'atteinte de nos
objectifs et tout mettre en ceuvre afin d’assurer la disponibilité des ressources et des moyens.
Je vous exprime ma profonde gratitude pour votre engagement exemplaire et suis convaincu que, main dans la main,
nous accomplirons beaucoup pour la réussite de nos ambitions dans les années a venir.
Digoin, le 26 février 2024

Jean-Francois Cassier

Président du Groupe TC
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B. Historique

Auguste CASSIER, meunier a
Cercy-la-Tour, est a l'origine
des premiers transports,
essentiellement de farine et
de carburant.

Alain CASSIER fonde les
transports Alain CASSIER.

Installation a Cercy-la-Tour,
avec comme principale activité

Positionnement comme
maillon fort pour I'industrie
automobile.

Création de nouvelles filiales :

Acquisition d'une nouvelle
filiale en Sabne-et-Loire a
Digoin (71).

Iy

le transport de piéces et
composants pour I'automobile.

*
B €D e ) S G

Inauguration de la station gaz
implantée a Digoin (71) et
ler camion Gaz.

Rachat de SDTL (TC70).

Création d'une nouvelle
filiale : TCE (Environnement)

TC35, TC60 et TC59

o

Création d'une nouvelle filiale :
TC Vrac 58 a Cercy-la-Tour.

Succession de M. Alain
CASSIER par son fils Jean-
Francgois CASSIER.

10 filiales ouvertes au total.

——

Le Groupe TC est certifié
ISO 9001.

Création d'une filiale au
Royaume-Uni :

TC UK.

700 collaborateurs
12 sites sur le territoire
1 au Rovaume-Uni

TC UK
)
83 Millions d’Euros de London
Chiffre d’affaires en
[ ] 10 filial
2025 TC59 0 filiales de transport
" TC60
TC14 '_
ALG

[
TC35 [
36 Millions de Kms par i -

TCs8

. RHEVEA
® | rc vrac
TC SERVICES
TCE

[ ]
TC71
.
TCe3

1 400 cartes grises

4 000 clients El:
1

@ 120 000m?2 d’entrepOts

200 000m?2 d’extérieurs sécurisés
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D. Organisation

1. Organigramme fonctionnel Groupe

PRESIDENT
Jean-Frangois CASSIER

P1
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT
Luc CASSIER
TCV 58 P4-7 DIR. ADMINISTRATIVE
Regis LAROCHE Bertrand BOYER

TCS
Christophe MONTAGNON

TC14
Dominigue MAGUIN

RESP. COMMUNICATION
Marie-Anne CASSIER

®

TC35
Dominigque MAGUIN

DIR. ADMINISTRATIVE P4-1 DIR. COMMERCIALE
Marielle DOUTE Alexis DE BREM

TC58
Pierre RACOUCHOT

ALG IR. DES OPERATIONS QHSE & SI  |Ps-2 DIR. PILIER TRANSPORTS
Benjamin THAT Pierre-Henri JUHEN Pierre RACOUCHOT

®

3 F

TC 59 RHEVEA P: RESP. QHSE P4-5 DIR. PILIER LOGISTIQUE
Guillaume ALGLAVE Jeréme LEDHUY Etienne PRADAL Dominique MAGUIN

TC 60 TY GOM P RESP. INFORMATIQUE P4-6 DIR. PILIER VALORISATION
Romuald LOISEAU Sylvain MOREL Jérémy FOUCAULT Jean-Frangois CASSIER
TC63 REGOM Ps DIR. RESSOURCES HUMAINES

- Arthur WAGNER Marie ROY

TC70 TCUK P6-1 DIR. TECHNIQUE

Eddy LECHINE Luc CASSIER - Hubert KROL Christophe MONTAGNON

O PERIMETRE ISO 9001

EEEOEEE
POEEEEOE

TC71 TC ENVIRONNEMENT P6-2 RESP. INFRASTRUCTURES
Benjamin WESOLEK Arthur WAGNER -
2. Gouvernance
EXTERNE | | INTERNE
GRAND CONSEIL
1 fois / an

CONSEIL DE SURVEILLANCE DIRECTOIRE

( )

STRATEGIE DIRECTOIRE

1 fois / an

I

COSTRAT

1 fois / mois

AUTRES GOUVERNANCES

H
L ]

\é COMET TRANSPORT i
| 2fois /

T LOGISTIQUE |

2 fois / an

e
| COME
\1

CODIR

2fois / an

-
chMEI' VALORISATION}
1

1 2fols /an
L -
-

i
4

JCOMET FORWARDING;

1 2fols /an

Les directeurs de site ainsi que les responsables des fonctions transverses se réunissent chaque semaine dans le cadre
d’'une réunion commune, visant a renforcer la communication et a assurer une réactivité optimale face aux
problématiques urgentes.
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3. Nos 700 ambassadeurs

Favoriser la croissance, I'engagement et les valeurs familiales

Mobilité interne & développement des talents

Nous accordons la priorité a la mobilité interne et a la promotion.

Notre dynamique d’évolution des carriéres a permis de faire évoluer le parcours
professionnel de nos collaborateurs.

Nous faisons de l'engagement un moteur d’action, permettant a nos collaborateurs
d’accompagner les projets partout ou ils se développent.

Notre croissance s’‘est construite autour de parcours internes qui ont conduit des
collaborateurs expérimentés a prendre la responsabilité de nouvelles implantations.

Un esprit de famille

Nous sommes une famille entrepreneuriale attachée a la transmission et a la
responsabilisation, afin que chacun puisse contribuer pleinement a l‘avenir de
|’entreprise.

Convaincus que les succés se construisent ensemble, nous faisons de la solidarité et de
I’esprit collectif des piliers de notre action.

4, Nos solutions
[TC PACK [ TC FLEX & TC AGIL
PALETTE AUTO DECHARGEMENT
PALETTE UK LOW EMISSION
HORS NORME FTL / LTL STOCKAGE STO;::S:.:EUS TRI LOCATION DE MATERIEL
TRANSPORTS LOGISTIQUE VALORISATION SERVICES
FTL / LTL UK-UE ORGA TRANSPORTS CONDITIONNEMENT T ra TRANSFORMATION DOUANNES A e "
CROSSDOCK SYNCHRONE MAINTENANCE PL REPAMT:::L': [
VRAC TRANSPORTS ADAPTE
5. Nos outils
La proximité via notre L'ingénierie au service de
L'équipe TC réseau nos métiers
8 2 *
700+ collaborateurs Conducteurs  Exploitants 10 sociétés transports & logistiques Conseil supply chain  Conception matériels
Logisticiens  Experts 3 sociétés de services Innovation

Mécaniciens Manutentionnaires 3 sociétés de valorisation

Nos moyens
Nos véhicules logistiques adaptés

Nos partenariats clés

L

ADR  WMS

-

1000 cartes grises  Chariots embarqués 120k m2 Tred Chariot POLE  Tred Union
EURO 6 BIO GNC OLEO100 - COC100 Equipe TC infra Urgent ENERJUMP
Ateliers internes
Le digital au service de Multimodal pour un transport
nos activités + vertueux Notre RSE
@ 2 o
Portail Client TC XDMS Maritime ﬁ A:ME,TW;“
Calcul CO2 Ferroviaire J ‘f'f?"'c’d9
carboned \.*
IS0 9001 Notre indépendance La culture du OUI
L L 2 L
= Liberté de nos actes Collaboration Prestation dédiée Réactivité
92001
oave
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II. DEMARCHE RSE

La Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) repose sur sept piliers :

TERRITOIRE
INTERET LOCAL

ENVIRONNEMENT

En intégrant ces principes, le Groupe TC favorise un
développement  durable et responsable, conciliant
performance économique, impact social positif et respect de
I’environnement. La RSE devient ainsi un levier stratégique
pour répondre aux attentes des parties prenantes tout en
créant de la valeur a long terme.

RELATIONS -
CONDITIONS DE TRAVAIL

DROITS HUMAINS

CLIENTS
'GOUVERNANCE

LOYAUTE DES PRATIQUES

A. Stratégie RSE

1. Cartographie des parties prenantes

PARTIES PRENANTES
EXTERNES

PARTIES PRENANTES
EXTERNES

Société civile Spheére financiére
* Riverains / Voisinage
= Communautés locales ¢ Investisseurs
» Medias / réseaux sociaux * Banques

* Partenaires financiers
s Assurances

= Usagers de la route / public
RSE

« Apiculture

« Arboriculture

PARTIES PRENANTES
INTERNES

LE X
+ Collaborateurs. alternants. f Wﬁ
PARTIES PRENANTES

PARTIES PRENANTES apprenants, intérimaires,
EXTERNES « Chaine directoire Cu=il=s
Sphére Socale » Partenaires sociaux (CSE, CSSCT. TR
. - représentants du personnel. .} * Clients / Prospects
» Evénements sponsorisés « Actionnaires  Collectivités locales
o 4L trophy « Concurrents
o Marathon de Paris « Fournisseurs / prestataires
» Fondations (HandTruck) « Tred union / Péle

« Partenaires emploi et réinsertion
= Organismes de formation

PARTIES PRENANTES
EXTERNES

Autorités publiques, régulateurs.

et experts
« Commissaires aux comptes
+ Avocats
« Instances judiciaires
+ Organisme de certifications
+ Eiat

2. Diagnostic RSE

a) Analyse des risques RSE
Chaque entité du groupe évalue annuellement ses risques RSE (environnementaux, sociétaux, éthiques et liés aux
achats responsables). Cette analyse prend en compte les occurrences passées, les impacts potentiels ainsi que les
dispositifs de maitrise existants.
Les risques sont appréciés selon quatre critéres : fréquence d’apparition, fréquence d’exposition, gravité et niveau de
maitrise. En fonction de leur criticité, des plans d’actions sont définis afin de les supprimer ou les réduire.

Les fournisseurs font également I'objet d’une évaluation annuelle basée sur la qualité, le service, les délais, I'innovation,
les engagements RSE, ainsi que la relation commerciale. Ils sont par ailleurs tenus d'adhérer au code de conduite
fournisseurs.

Les données sont consolidées au niveau du groupe afin d'assurer une gestion globale et cohérente des risques.
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b) Matrice de double matérialité et en lien avec les ESRS

r 3
Enjeux de
+ priorite 2
i)
+
L]
o
£
—_
- .
c -
[} Ss
c e
o -
'I_- “‘,‘ Corruption & concurrence loyale (G1) .
-~
: Pollution de I'air et = ~ . . )
0 nuisance urbaines (E2) "".‘ Gestion nsponsd:le_de I'n[urmﬂn'on
- . & protection des données
- Impact sur les (e1)
‘6 communautés locales (53) .
S Gestion des produits
:B Tl chimiques et déchets (E5)
o
v e Diversits, équité, inclusion
14 - Communication \\‘ SRR EL
4 Enjeux de rezpansable (54) “
1orite Travail des enfants, travail forcé .~ N
o priorite 3 e S e o2y @S
= S Droits humains dans la
3 . chaine de valeur (S2)
0 oy
et -3
[9] Gestion de I'eau (E2) . Promotion du dialogue = e
(] social (51) ~.
a e
E D “s‘
] 3 Biodiversité terrestre & ~
—_— marine (E4) “"\
t‘@ \“-
. ..
L] S
] Pollution des sols et de g
o I'eau (E2) Sel
£
B~ .
Impact faible Impact financier pour I'entreprise Impact fort

. Environnement . Social . Gouvernance

En paralléle, le Groupe a conduit une analyse de double matérialité conformément aux standards ESRS (European
Sustainability Reporting Standards) de la CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive), structurés autour de
trois dimensions : environnement, social et gouvernance.

Cette analyse permet de hiérarchiser les enjeux en croisant leur impact financier pour I'entreprise et leur impact sur la
société et I’'environnement. Elle constitue le socle de la stratégie RSE du Groupe.

La matrice de double matérialité distingue trois niveaux de priorité :
o Enjeux de priorité 1 : enjeux stratégiques au cceur des activités et de la chaine de valeur, intégrés a la feuille
de route RSE avec une gouvernance dédiée, des objectifs a long terme et des indicateurs de suivi ;
o Enjeux de priorité 2 : enjeux faisant |'objet d’actions d’amélioration continue, déployées dans les entités
concernées, avec des indicateurs et parfois des objectifs a moyen terme ;
o Enjeux de priorité 3 : enjeux suivis via des indicateurs de performance adaptés.

L'approche méthodologique ainsi que les résultats de cette analyse ont été partagés en interne.
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3. Notre RSE

PROMOTION DE NOS METIERS

Nous sommes engagés dans la valorisation de
notre filiere et de nos métiers aupres des
établissements scolaires et institutions :
« forums emploi, présentation écoles,
e participation aux jurys d’examens,
* visites sur sites,
* propositions de stages et d’alternance pour
les étudiants, et des périodes d’immersion
pour professionnels.

France Routes|

INCLUSION

Plus de 14% de femmes dans |’entreprise occupant tous les postes clés de
opératrices
exploitantes, responsable exploitation et directrice de société.

notre organisation Conductrice,

TC ENGAGE

* Nous sommes partenaires d’initiatives qui favorisent I'intégration et
I'inclusion des personnes handicapées ou en situation de rupture ou de
décrochage social. Nous soutenons HAND TRUCK, OCTOBRE ROSE et

ASSOCIATION GENESES.

« Concernés par les enjeux environnementaux, en collaboration avec notre
clients, API AUVERGNE, nous avons installé des ruches sur le terrain de

I'un de nos sites.

T€ - rapport RSE 2025

.

VALORISATION DE NOS TALENTS

Nos collaborateurs sont accompagnés des leur
entrée avec des parcours d’intégration adaptés
a leurs métiers.

Tout au long de leur carriere, nous leur
proposons des rendez-vous réguliers pour
analyser leurs souhaits d’évolution internes ou
externes et des formations conformes a leurs
souhaits.

De nombreux collaborateurs ont pu bénéficier
de mobilité horizontale et verticale sur les
métiers de conducteurs, d’exploitants, de
responsables d’exploitation, de formateurs

internes et sur des fonctions supports.

logistiques, caristes,

SANTE AU TRAVAIL

Afin de maintenir les salariés dans leur emploi et
de prévenir les accidents ainsi que les risques
professionnels, nous organisons des journées
sécurité chaque année, et de nombreuses
initiatives locales et ludiques sont mises en place
régulierement :

* ateliers gestes et postures,

* premiers secours,

* escape games sécurité.

F
ivergne
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4. Certifications et labels

o ECOVADIS

- \ En 2025, le Groupe a été récompensé pour sa performance RSE par une médaille de bronze
BRONZE | Top 35% | attribuée par EcoVadis, organisme de référence dans I'évaluation de la performance extra-
- financiére des entreprises. Cette distinction place I'entreprise parmi le top 35 % des entreprises
. d les mieux notées, tous secteurs et toutes tailles confondues. Avec un score situé au 79e
eCO\/q IS percentile, le Groupe affiche une performance égale ou supérieure a celle de 79 % des
Sustalnabllity Rating entreprises évgluées par I’on_'ganisme au cours des 12 derniers mois.
- — Cette reconnaissance valorise les engagements du Groupe en
\ AUG 2025 matiére d’environnement, de social, d’éthique et d’achats
responsables.

o IS0 9001

ISO

Le Groupe est également certifié ISO 9001 depuis 2021, certification renouvelée en 2024.
Cette norme internationale définit les exigences relatives aux systémes de management de la

9001 qualité et vise a assurer la satisfaction des clients, I'amélioration continue des processus et la

maitrise des activités. Elle témoigne de I'engagement du Groupe en faveur de la qualité de ses
- prestations et de la performance de son organisation.

/

( pave

"BCS Cerfificai

ertification

o Objectif CO>

Engagé depuis 2024 dans le dispositif Objectif CO2, le Groupe s’inscrit dans une démarche
& 4 volontaire de réduction de ses émissions de gaz a effet de serre. Porté par les pouvoirs publics
et les acteurs du transport, ce programme vise a accompagner les entreprises dans
I'amélioration de leur performance environnementale a travers des actions concrétes,

notamment sur la consommation de carburant, I'optimisation des flux et le renouvellement des
flottes.

ijegﬂf C_O;

o Label CO>

Dans la continuité de cet engagement, le Groupe a obtenu en 2025 le Label objectif CO2, qui
atteste de la mise en ceuvre d’actions efficaces et mesurables en faveur de la réduction des
émissions de CO2. Ce label repose sur un référentiel exigeant et fait I'objet d’'un audit annuel,
garantissant le suivi des performances et [|'amélioration continue des pratiques

Objed'lf ("> || environnementales.

Transport éco-responsable

PROGRAMME OF REDUCTION
LES EMISSIONS DU
TRANSPORT ROUTIER

TH
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—_—
Ir Cc HOLDING CASSIER:.-.-.

Lettre d’'engagement Label objectif CO2

Je soussigné, Jean-Francois CASSIER, Frésident de TC Transports, atteste par la présente de
I'engagement ferme et volontaire de la Direction TC dans la démarche de labellisation Objectif
C02, portée par une conviction forte : notre entreprise, acteur majeur du transport routier de
marchandises, a une responsabilité directe dans la réduction des émissions de gaz & effet de
serre.

@ Notre engagement environnemental : un socle déja solide

Depuis plusieurs années, TC Transports inscrit sa stratégie dans une logigue de performance
environnementale durable :

* [Forte sensibilité protection de I'environnement au sein de la direction TC, primo-acteur
de la filiére GNC (depuis 2013) et flotte moderne majoritairement euro &

* Acteur engagé dans les filiéres du recyclage et des déchets

+ Entité leader dans la démarche du groupement Tred Union comme référent Bilan
Carbone

+ Conscient de sa responsabilité envers les générations actuelles et futures

* Conscient de la nécessité de changer les modes de production et de consommation
avec la volonté d'étre pro-actif dans la démarche

& Un plan d'action structuré autour d’axes concrets
Afin de renforcer notre performance environnementale, TC Transports met en csuvre un plan
d'actions ambitieux axé sur :

* La modernisation de la flotte et I'usage de carburants alternatifs

* L'adoption de pneumatiques a faible résistance au roulement et la mise en place d'un

pilotage optimisé de leur gonflage

* La formation et le management de I"'écoconduite

* Un suivi rigoureux des consommations et des émissions de C0O2

+ L'optimisation des chargements

~ Objectifs chiffrés de progression
Mous visons une réduction globale des émissions de C02 de 15% d’ici fin 2027

& MNotre engagement formel
Conformément au référentiel du label Objectif CO2, nous nous engageons a :
+ Respecter 'ensemble des exigences du présent référentiel
+ Ameliorer de maniére continue notre performance énergétique et nos émissions de
co2
+ Impliquer et sensibiliser nos parties prenantes, salariés, clients comme fournisseurs,
dans cette dynamigue de progrés

TC Transports mobilise I'ensemble de ses équipes autour de cette ambition partagée, avec rigueur
et détermination. Pour mener a bien la démarche de labélisation COZ, je nomme Pierre-Henri
JUHEN, Directeur des Opérations, porteur du projet.

Fait &4 Carcy-la-Tour, le 23/04/2025 Jean-Frangois CASSIER
Pour l'entreprise TC Transports Prasident

HOLDING CASSIER s.a.5. | te-transports.fr
33 Avanue Lovis Coudant - 58340 Cercy-la-Tour = T, 33 [0)3 86 50 89 51 - hc@itc-transports. fr

L2 BssS OO 16 - AR ITE . RLS Nevers 95 S8 897 - VA FR &l &
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ENVIRONNEMENT

EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT

INDUSTRIE,
INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE

.




DNSOMMATIC 1 MESURES RELATIVES 1 VIE 1 VIE

ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE AQUATIQUE TERRESTRE
RESPONSAB LES CHANGEMENTS

CLIMATIQUES

&




A. Consommation d’'énergies

Dans une logique RSE, les consommations énergétiques représentent des leviers d’action majeurs face aux enjeux
environnementaux et économiques. Réduire la dépendance aux énergies fossiles, améliorer I'efficacité énergétique et
privilégier les sources renouvelables permettent de diminuer I'empreinte carbone de |’entreprise. Face aux exigences
réglementaires et aux attentes des parties prenantes, adopter une gestion frugale de I’énergie renforce non seulement
la compétitivité, permet de maitriser les colts, mais aussi I'image responsable de I'entreprise.

POLITIQUE - ENGAGEMENTS

Dans une démarche de responsabilité environnementale et d’amélioration continue, TC s’engage a optimiser sa
consommation d’énergie afin de réduire son impact environnemental.

Afin d’atteindre cet objectif, le Groupe TC s’engage a :

< Améliorer l'efficacité énergétique

o Acquérir des véhicules verts ou moins énergivores afin de réduire notre empreinte carbone.
Former nos collaborateurs a I’écoconduite pour optimiser la consommation de carburant.
Investir dans du matériel informatique moins énergivore pour limiter notre consommation électrique.
Réduire I'utilisation du chauffage, de la climatisation et de I’éclairage en optimisant leur usage avec du
relamping, des programmateurs et des détecteurs automatiques.
o Optimiser nos itinéraires en privilégiant la distance la plus efficiente.

O O O

% Equiper les nouveaux véhicules de systémes économiques :

= Fonction éco sur la boite de vitesse, optimisant I'accélération et le couple moteur.

= Systéme Yroll, éco roll, Isee, ... ces systemes agissent en prenant de la vitesse dans les pentes
légérement descendantes, puis en bas de pente, cette vitesse est réutilisée pour descendre en
roue libre sur une longue distance avant que la pédale d’accélération ne puisse étre utilisée de
nouveau.

= Régulateurs prédictifs : équipement capable d’interpréter la topographie de la route et ainsi
optimiser la consommation de carburant par rapport a celle-ci.

= Systéme éco-stop, coupant le moteur lorsqu’il tourne plus de 3 ou 5 min au ralenti.

»= Limitation de la vitesse a 85km/h permettant un gain de 0.7L a 1L/100 de gasoil.

= Equipements aérodynamiques : déflecteur d’air latéraux de cabine et de pavillon (économie de
carburant jusqu’a 3%), rétro cam au rétroviseur (gain de 1.5% de gasoil), sellette rabaissée
1100mm.

= Ajout de baches avec tendeur a cliquet, pour une tension optimisée des baches.

= Systéme d’essieux relevables automatiques permettant une économie allant jusqu’a 4% de
gasoil sur un essieux.

< Développer un mix énergétique plus durable
o Etudier et intégrer progressivement des sources d’énergies plus respectueuses de I'environnement.

< Suivi et amélioration continue
o Mettre en place un audit interne afin d’identifier les axes d’amélioration.

< Transition énergétique de la flotte
o Renouveler la flotte de tracteurs tous les 4 ans, permettant ainsi la transition énergétique des véhicules

et d’acquérir des tracteurs consommateurs des nouvelles énergies comme le bioGNV, les biocarburants,
I’électricité, ...

o Transformer, en 2026, la flotte de véhicules de fonctions en remplagant les motorisations thermiques
par des véhicules électriques, dans le but de réduire I'empreinte carbone et de contribuer a la transition
énergétique.

< Formation et sensibilisation des collaborateurs
o Sensibiliser et former 20% de nos collaborateurs par an aux techniques d’écoconduite afin d’assurer un
renouvellement de 100% des conducteurs tous les cing ans.
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ACTIONS

v" Installation de stations biocarburant (Oleo100) sur 3 de nos sites.

<

Augmentation du mix énergétique (achat véhicule Oleo100).

v Mise en place d’'un programme de formation écoconduite TC (module de formation, test théorique et

pratique, certificat de réalisation).
v’ Mise en place d’un indicateur de collaborateurs formés écoconduite et du score de bonne conduite.

v Relamping de tous nos batiments logistiques passant ainsi a de I’éclairage faible consommation et

entiérement programmable.
4 Remplacement des véhicules de fonction thermiques en véhicules électriques.

v’ Installation de bornes de recharges électriques sur chaque site.

INDICATEURS

Mix énergétique (tracteurs + porteurs)

OLEO GAZ GAZ
8.7% 2:6% 106L§3 1.9% 100% 08,5%
. (1]

80%

Diminution de 19,0% de
KWh sur énergie gasoil

>

60%

40%

20%

GASOIL GASOIL 0%
88.8% 81.9% Moyenne nationale gasoil

Consommations annuelles d’électricité

@® 2023 @ 2024 @ 2025

1273003
Conso elec groupe 1080611 Réduction de 11,1%

0

%
%,
%
%,
%
%
%

Score de bonne conduite 2025 Collaborateurs formés a I’'écoconduite

@ 2024 @ 2025

9.0%
Augmentation de
57% 77,7%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

T€ - rapport RSE 2025 Page 14 sur 50




Bilan carbone et émissions de GES

Le bilan carbone constitue un outil stratégique permettant d’identifier les principaux postes d’émission de gaz a effet
de serre de l'entreprise. Intégré dans une démarche d’amélioration continue, il oriente les décisions vers des actions
concretes de réduction : flotte a faibles émissions, transition énergétique, sensibilisation des collaborateurs. Cette
dynamique s’inscrit dans un double objectif : atténuer limpact climatique tout en répondant aux exigences
réglementaires et sociétales.

POLITIQUE - ENGAGEMENTS

Dans un souci de responsabilité environnementale et de contribution a la lutte contre le changement climatique, TC
s’engage a réduire ses émissions de gaz a effet de serre (GES) et a réaliser un bilan carbone afin d’évaluer et d’améliorer
continuellement notre impact environnemental.

Afin d’atteindre cet objectif, nous nous engageons a :

% Réduire les émissions de GES

o

O O O O O

o,

O
o

o,

o

O
o
O

0,

Privilégier les énergies a faibles émissions de CO, pour notre production et nos activités.
Investir dans des véhicules écoénergétiques pour limiter I'impact carbone de notre flotte.
Sensibiliser nos collaborateurs aux bonnes pratiques pour réduire leur empreinte carbone.
Mettre en place des mesures pour lutter contre le gaspillage des kilométres.

Promouvoir et utiliser des sources d’énergie plus respectueuses de I'environnement.
Intégrer progressivement des alternatives énergétiques a faibles émissions de carbone.

% Réalisation d’un bilan carbone et mise en place d’un plan d’amélioration

Evaluer annuellement nos émissions de GES grace a un bilan carbone détaillé.
Elaborer et suivre un plan d’amélioration pour réduire notre empreinte carbone.

< Engagements et certifications environnementales

Adhérer a la charte CO; pour structurer notre démarche de réduction des émissions.

Poursuivre la certification label CO; afin de valoriser nos efforts en matiére de transition énergétique.
Réduire de 5% par an notre intensité carbone.

Intégrer une clause d’engagement d’empreinte carbone pour nos principaux sous-traitants afin
d’assurer une démarche globale de réduction des émissions.

Prendre en compte les solutions bas carbones dans nos décisions d’achats et de constructions afin de
favoriser des pratiques durables.

<+ Développement de nouvelles offres de services durables

(¢]

Intégrer des solutions de transport "Offre de service TC 2033".
¢ Transports avec véhicules a énergies « vertes »
e Transport multimodal
¢ Adapter les dates de chargements / déchargement pour améliorer le taux de remplissage de nos
véhicules
e Optimisation des trajets pour diminution du stockage
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ACTIONS

Réalisation annuelle du bilan carbone groupe et de chaque société.

Engagement au programme ADEME avec adhésion a la charte COa.

Maintenir notre certification label CO2 en réduisant notre intensité carbone de 5% par an.

AN N NN

Prise en compte des critéres RSE dans l'achats de nos véhicules (Achat de véhicules électriques,

réflexion a I’achat de véhicules biocarburants/hydrogene).

<\

Déploiement de nos nouvelles offres commerciales « Offres de services TC 2033 ».

<

Etude pour la mise en place de camions et bornes de recharges électriques sur certains flux.

INDICATEURS

Quantité d’émissions de GES Groupe (TCO:z)

-8% -3%
2023 /—\ 2024 /\‘ 2025
Scope 1
Scope 1 Scope 1 17 995
Scope 3 22975 Scope 3 45145 ZOES 43812
776 24477 Teoz Scope 3 gcoz

25779

Scope 2

Scope 2 Scope 2 141
Objectif de réduction annuel : 159 w 135 /
* Scope 1:-5%

« Scope 2:-10% Scope 2:-11,3% - o%
» Scope 3:-2% \ scope 3

Emissions du puits a la roue (gCO2 / Km)
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C. Pollution de l'air

La réduction des polluants atmosphériques, notamment des NOx et des particules fines, est une priorité dans le secteur
du transport. Moderniser la flotte, promouvoir I’écoconduite et adopter des technologies plus propres permettent de
limiter I'impact sur la qualité de I'air et la santé publique. Cette démarche, attendue par les parties prenantes, soutient
aussi la performance globale de I'entreprise.

POLITIQUE - ENGAGEMENTS

Afin de lutter contre la pollution de I'air, TC s’engage a réduire son impact environnemental, notamment en limitant nos
émissions de polluants atmosphériques.

Pour cela, voici nos objectifs et engagements :

Réduction des émissions de NO,
o Mettre en place des actions concrétes pour diminuer les émissions d’oxydes d’azote (NOx), nhotamment
en modernisant notre flotte de véhicules et en optimisant nos opérations logistiques.

Sensibilisation des collaborateurs a la RSE
o Former et informer les collaborateurs sur le sujet de la RSE, leur réle et leur contribution.

Achat de nouveaux véhicules émettant moins de CO>
o Renouveler progressivement notre flotte avec des véhicules moins polluants, en privilégiant les modéles
répondant aux derniéres normes environnementales et favorisant les énergies alternatives.

Promotion de I'écoconduite
o Grace a notre équipe de formateurs, nous déployons des formations a I’écoconduite afin de réduire la
consommation de carburants, les émissions de particules fines et polluantes. Ces formations permettent
a nos collaborateurs d’adopter des pratiques de conduite plus responsables et économes.

Equipement de véhicules avec des systémes d’aide a la conduite
o Pour optimiser les performances environnementales de nos véhicules, nous les achetons avec plus
d'équipements embarqués facilitant une conduite plus fluide et efficiente, réduisant ainsi les rejets de
polluants.

Optimisation des déplacements et lutte contre le gaspillage kilométrique
o Travailler au remplissage maximal de nos véhicules pour limiter les déplacements inutiles (mesure du
taux de remplissage des camions).
o Espacer les délais de transport afin de maximiser le taux de remplissage.
o Optimiser nos itinéraires en privilégiant la distance la plus efficiente.
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ACTIONS

v Renouvellement des véhicules en norme Euro VI : réduction des NOX et des nuisances sonores.

4 Intégration du critere VECTO (Vehicle Energy Consumption Calculation Tool) dans |'appel d’offre

véhicule moteur.
v" Formation des conducteurs a I’écoconduite et intégration de ce facteur dans la prime performance.
v’ Mise en place et suivi d’un indicateur taux de remplissage.

v Réduction des kilométres a vide suite a I'optimisation des plans de transports.

INDICATEURS

Nombre de véhicules par énergie

GAZ GAZ
OLEO 15 10
OLEO

Diminution de 25,3%
des tracteurs gasoil

GASOIL
GASOIL 303
406
Emissions de NOx (g/100 km) Taux de distance a vide moyen (Km)
Réduction de 18,4% Réduction de 18,4%
160 /\‘ ~
12% 11,9%
140 139,2 11,4% i
20 10%
9,3%
100 8%
80 %
60
4%
40
20 2%
0 0%
2023 2024 2025 2023 2024 2025

Véhicules norme Euro VI (%) Taux de remplissage de nos tournées (ml)

@ 2024 @ 2025
@® 2023 @ 2024 @ 2025

0,
Augmentation
90,53%
92,51%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

0% 50% 100%
(ml x km segment) / (km tournée x capacité du moyen (ml))
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D. Gestion de I'eau / biodiversité

La biodiversité et la ressource en eau sont deux piliers fondamentaux des équilibres écologiques, aujourd’hui fortement
menacés par les activités humaines. Les entreprises ont un réle clé a jouer dans leur préservation, a travers la mise en
ceuvre d’initiatives locales telles que |’éco-péturage, linstallation de ruches, les aménagements verts, la captation
carbone, ou encore la maitrise de la consommation d’eau et le recyclage des eaux usées. En agissant concrétement sur
ces enjeux, les organisations répondent aux attentes sociétales, renforcent la durabilité de leurs opérations et valorisent
leur engagement environnemental.

POLITIQUE - ENGAGEMENTS

Consciente de son rble dans la préservation de l’environnement, TC s’engage a protéger la biodiversité et a gérer
durablement les ressources en eau dans toutes les régions ou elle opére.

Ces engagements s’inscrivent dans une logique globale de réduction de notre empreinte environnementale et de
contribution active a la transition écologique.

Pour répondre a cet objectif, nous nous engageons a :

< Réduire la consommation d’eau
o Sensibiliser nos collaborateurs aux bonnes pratiques pour limiter le gaspillage.
o Relever mensuellement les compteurs d’eau afin de suivre les consommations et étudier la mise en
place de compteurs connectés.

< Réutiliser les eaux usées
o Développer des systéemes de récupération, de traitement et de recyclage des eaux usées pour les
réintégrer dans nos processus.
o Promouvoir l'utilisation des eaux traitées pour des usages ne nécessitant pas d’eau potable.

< Récupérer les eaux de lavage pour traitement et réutilisation
o Mettre en place des infrastructures adaptées a la récupération des eaux de lavage.

< Préservation et restauration des écosystémes

Développer des initiatives d'éco-paturage pour favoriser la biodiversité locale.

o Installer des ruches et des nichoirs pour soutenir les populations d’abeilles et d'oiseaux.

o Aménager et entretenir des espaces verts ainsi que des mares pour favoriser la faune et la flore locales.
o Mettre en place des actions de captation carbone a travers la plantation d’arbres et d’arbustes.

o
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ACTIONS

v Mise en place d’un relevé mensuel des compteurs d’eau.

v’ Installation de ruches.

v’ Réutilisation de I'eau des stations de lavages.

INDICATEURS

Consommation annuelle d’eau Groupe (m?)

Réduction de 32,6%
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E. Gestion des produits ques et des déchets

La gestion responsable des produits chimiques et des déchets est un enjeu crucial pour limiter les risques
environnementaux et sanitaires. Il est indispensable de réduire I'utilisation de substances dangereuses, de promouvoir
le tri, la réutilisation, et le recyclage, et de mettre en place des partenariats pour la valorisation des déchets. Ces actions
contribuent a prévenir la pollution, a optimiser les ressources et a améliorer I'empreinte globale de I'entreprise.

POLITIQUE - ENGAGEMENTS

Dans le but de réduire notre impact environnemental, nous limitons I'utilisation de produits chimiques dangereux et
optimisons la gestion des déchets.

Nos objectifs et engagements sur ce sujet sont :

< Limiter l'utilisation de produits dangereux
o Nous nous efforcons de réduire I'usage des substances chimiques présentant un risque pour la santé et
I’environnement en privilégiant des alternatives plus respectueuses et en mettant en place des mesures
de prévention et de formation.

< Réduction de la production de déchets a la source
o Nous mettons en place des actions visant a minimiser la production de déchets en optimisant nos
processus et en favorisant |'utilisation de matériaux durables et réutilisables.

< Promotion de la réutilisation de matériaux et du recyclage
o Nous encourageons activement nos collaborateurs a la réutilisation des matériaux et leur recyclage pour
les valoriser et réduire notre empreinte environnementale. Nous avons mis en place cing chaudiéres,
fonctionnant au bois issu de déchets.

< Trier les déchets
o Nous développons des systéemes de tri rigoureux pour faciliter le traitement et la valorisation des
déchets, garantissant ainsi leur gestion responsable. Nous avons récemment développé une signalétique
des déchets, afin d’identifier chaque point de collecte et mis en place un registre.

< Allonger la durée de vie de nos pneumatiques
o Afin de limiter I'utilisation de matiéres premiéres, de ressources naturelles et la production de déchets,
nous avons mis en place un processus dans le but d‘allonger le cycle de vie de nos pneumatiques.
e Retournement du pneumatique
e Recreusage
e Rechapage (possible jusqu’a deux fois)
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ACTIONS

v’ Mise en place d’un affichage groupe par nature de déchets.

v" Sensibilisation des collaborateurs au tri des déchets.
v' Recherche de filieres et partenariats pour la valorisation des déchets

v’ Installation de trois chaudiéres bois déchiqueté (bois issus de déchets.

INDICATEURS

Production annuelle de déchets (Tonnes)

@ 2023 @ 2024 @ 2025

) Diminution de 44,2%

Diminution de 7,7%
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A. Santé et sécurité

La santé et la sécurité au travail sont des piliers fondamentaux de la performance sociale. Garantir un environnement
professionnel sdr, prévenir les risques et promouvoir une culture de la sécurité permettent non seulement de protéger
les collaborateurs, mais aussi de renforcer leur engagement. Intégrée a la stratégie RSE, cette démarche contribue a
réduire les accidents, améliorer le climat de travail et pérenniser I'activité de I'entreprise.

POLITIQUE - ENGAGEMENTS - ACTIONS

Dans le cadre de notre engagement en faveur du bien-étre de nos collaborateurs, nous mettons en place une politique
proactive pour assurer leur santé et leur sécurité. Cette politique vise a instaurer une culture de prévention et a garantir
les meilleures conditions de travail en réduisant les accidents de travail et les maladies professionnelles.

Pour cela, nous avons mis et mettons en place régulierement des actions telles que :

< Des ressources humaines et financiéres dédiés a la sécurité :
o Nos formateurs, tuteurs, référents QHSE et RH consacrent une part de leur temps a la prévention, la
sensibilisation et la formation. Un budget annuel est également dédié aux formations, équipements de
protection, et actions de prévention.

< Améliorer la culture sécurité
o Nous promouvons une culture de sécurité forte en impliquant I'ensemble des collaborateurs a travers
des initiatives de sensibilisation, de formation et de communication.

< Réduire le nombre d’accidents de travail (AT)
o Nous mettons en ceuvre des actions préventives et correctives afin de diminuer la fréquence des
accidents de travail, notamment par le biais d’analyses des risques et de retours d’expérience.

< Réduire la gravité des accidents de travail
o En renforcant la prévention et en améliorant la gestion des situations a risques.

% Accorder une importance primordiale a la santé et a la sécurité
o La santé et la sécurité sont des priorités absolues. Nous veillons a ce que chaque collaborateur évolue
dans un environnement de travail sdr et sain.

< Journée sécurité et formation
o Nous organisons des journées dédiées a la sécurité « Tred safety day » ainsi que des modules de
formation réguliers pour sensibiliser et former nos équipes aux bonnes pratiques, situations a risques
et leur gestion.

< Communication sécurité
o Nous diffusons des informations et bonnes pratiques a travers divers supports : flash sécurité, vidéos
tutoriels, fiches pratiques, campagnes sur les Equipements de Protection Individuelle (EPI) et via la
plateforme Steeple.

< Parcours d’intégration
o Chaque nouvel arrivant bénéficie d'un parcours d’intégration incluant une sensibilisation aux regles de
sécurité spécifiques a son poste et a I’entreprise.

< Tour sécurité
o Nous réalisons régulierement des tours de sécurité pour identifier les risques et mettre en place des
actions correctives en temps réel.

< Recueil des faits a chaud
o Nous encourageons le signalement immédiat des incidents et situations a risque afin d’analyser et d'agir
rapidement pour éviter leur répétition.

< Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP)
o Nous assurons la mise a jour et I'exploitation réguliere du DUERP pour identifier et prévenir les risques
professionnels.
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ACTIONS

Mise en place des tours sécurité hebdomadaires sur chaque site.

Création de module de formation en lien avec la santé et la sécurité.

Réalisation d’une journée sécurité « tred safety day ».

<N X X

Communication réguliere sur les sujets santé, sécurité via notre réseau social interne « Steeple »
(flash sécurité, accidents du travail, EPI, bonnes pratiques, conditions de travail, dialogue social,

formations, discrimination et harcelement).

<

Intégration du critére « sécurité » dans notre systéme de prime performance.

v" Formation de référents aux risques routiers

INDICATEURS

2022 @ 2023 @ 2024 @ 2025
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B. Conditions de travail

Des conditions de travail équitables et respectueuses sont essentielles pour favoriser le bien-étre des collaborateurs et
leur productivité. Adapter les postes, garantir un juste équilibre entre vie professionnelle et personnelle, et respecter
les droits fondamentaux sont autant de leviers pour attirer, motiver et fidéliser les talents. En intégrant ces principes,
I’entreprise construit une culture de responsabilité et d’éthique sociale.

POLITIQUE - ENGAGEMENTS
Dans le cadre de notre engagement envers des conditions de travail justes et respectueuses des droits fondamentaux,

nous mettons en ceuvre une politique rigoureuse garantissant un environnement professionnel éthique et conforme aux
réglementations en vigueur.

Pour répondre a cet objectif, nos engagements sont les suivants :

0,
o

Interdiction du travail illégal et du travail forcé
o Nous nous interdisons tout recours au travail illégal, au prét de main-d’ceuvre illicite ou non déclaré
auprés des autorités du ou des pays ou nous opérons. Nous excluons toute forme de travail forcé.

<+ Engagement contre le travail des enfants
o Nous veillons continuellement a respecter les réglementations et Iégislations en vigueur concernant le
travail des enfants. Conformément a la loi, il est strictement interdit de faire travailler des enfants de
moins de seize ans. TC s’engage a étre conforme a ces exigences, notamment en fonction de I'age de
nos jeunes collaborateurs.

< Respect des régles applicables en matiére de temps de travail et de rémunération
o Nous nous engageons a respecter strictement toutes les regles en matiere de durée maximale du travail,
de salaire minimum, de rémunération des heures supplémentaires et, de maniére générale, les
dispositions Iégales et conventionnelles.

< Garantie d'une rémunération équitable
o Nous garantissons une rémunération adéquate au poste occupé par chaque collaborateur, en prenant
en compte différents critéres comme I'ancienneté, le niveau de qualification, les validations d’acquis, les
compétences et I'expérience.

%+ Equilibre entre vie professionnelle et vie personnelle
o Nous nous engageons a garantir un équilibre entre la vie personnelle et la vie professionnelle de nos
collaborateurs en leur proposant des adaptations de leur mode de travail (temps partiel, télétravail,
horaires adaptés, etc.).

< Conformité avec la réglementation et dispositifs collectifs
o Nous respectons et appliquons I'ensemble des réglementations en matiére de conditions de travail,
incluant le reglement intérieur, les affichages obligatoires, les accords collectifs, la convention collective,
ainsi que le Document Unique d'Evaluation des Risques Professionnels (DUERP).

< Utilisation des Equipements de Protection Individuelle (EPI)
o Nous veillons a ce que tous les collaborateurs disposent des EPI nécessaires a I'exercice de leur activité
en toute sécurité et en conformité avec la réglementation.

< Adaptions du travail a I’'homme et non I’lhomme au travail
o Nous nous engageons a adapter les conditions de travail aux besoins des collaborateurs en mettant en
place des outils ergonomiques (multiples écrans, siéges adaptés, équipements facilitant le travail
physique, etc.) afin d’améliorer leur confort et leur efficacité.
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ACTIONS

v' Achats d’équipements de plus en plus ergonomes (véhicules, matériels informatiques,

bureautiques, ...).
v Campagne de prévention sur le port des EPI et renouvellement régulier.
v’ Mise en place de DATI pour les travailleurs isolés.

v/ Réalisation d’une enquéte de satisfaction interne sur I'ensemble de nos employés.

INDICATEURS

Nombre de collaborateurs bénéficiant de la mutuelle TC *

Autres Tslltueues *Sur 100% du personnel

2025

Mutuelle TC
538
Accroissement moyen de la rémunération annuelle (%)
6%
5%

Quelques indicateurs de la satisfaction des employés 2023

Je suis épanoui(e) dans mon travail Degré de satisfaction du rapport vie Charge de travail
. professionnelle et personnelle

Parfaitement d'accord pas trés d'accord Trop légére

Insatisfait Trop lourde 2.3%

25.9% 23.4%
Satisfait
56.8%
Ni satisfait ni insatisfait
17.3% Correcte

D'accord 74.3%
66%
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C. Dialogue social

Un dialogue social structuré favorise la confiance, la transparence et I'’engagement collectif. Il permet d’anticiper les
tensions, d’améliorer les conditions de travail et d’associer les collaborateurs a la performance globale de I’'entreprise.
Ancré dans une démarche RSE, il devient un outil de gouvernance collaborative et de pilotage humain durable.

POLITIQUE - ENGAGEMENTS

Le Groupe TC évolue dans un environnement fortement concurrentiel, de plus en plus complexe et évolutif. Dans ce
contexte, la qualité et I'engagement des collaborateurs, ainsi que I'adoption et la mise en ceuvre des valeurs du Groupe
par tous, sont des éléments cruciaux pour assurer sa pérennité et son développement.

En tant qu’employeur, TC assume une double responsabilité :
e Créer un environnement de travail stimulant, propice a |'épanouissement et a l'engagement de ses
collaborateurs.
e Mettre en place les conditions favorables permettant a chacun de contribuer pleinement a la performance de
I’'entreprise et a I'atteinte de ses objectifs.

Les valeurs de l'entreprise et ses engagements sont issus d’une longue histoire familiale. Le Groupe TC porte une
attention toute particuliére au respect de principes fondamentaux, notamment :

o

» Reconnaissance et respect
o Nous nous engageons a reconnaitre les efforts et les compétences de chacun, et a garantir un respect
mutuel entre tous les collaborateurs.

< Intégration, formation continue et évolution interne
o Nous favorisons l'intégration des nouveaux collaborateurs, investissons dans la formation continue et
encourageons la mobilité interne pour favoriser le développement professionnel.

<+ Responsabilisation et engagement
o Nous privilégions une organisation qui valorise l'initiative et 'engagement, en offrant aux collaborateurs
la possibilité de prendre des responsabilités et de s'impliquer activement dans les projets de |'entreprise.

< Communication interne (STEEPLE)
o Nous mettons a disposition un outil de communication interne ouvert a tous, permettant de partager
des astuces, bonnes pratiques, réussites, informations, ... dans le but de garder un lien constant sur les
actualités TC.

% Comité Social et Economique (CSE)
o Présent dans chaque société soumise a l'obligation, le CSE joue un réle clé dans la représentation et
I'accompagnement des collaborateurs.
o Des rencontres périodiques sont organisées entre la direction et les représentants du personnel pour
favoriser les échanges et améliorer les conditions de travail.

< Bilan social annuel
o Nous réalisons un état des lieux des conditions de travail, de I"évolution des effectifs et des actions mises
en place pour assurer la transparence et I'amélioration continue.

< Négociations Annuelles Obligatoires (NAO)

o Nous nous engageons a mener des discussions constructives avec les représentants du personnel afin
d’améliorer les conditions de travail et la rémunération des collaborateurs.
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ACTIONS

v’ Mise en place et animation du réseau social interne STEEPLE.

v’ Rédaction d’un bilan social annuel.

v/ Réalisation des NAO et respect du calendrier des réunions CSE.

INDICATEURS

@ 2023 @ 2024 @ 2025
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D. Diversité, équité et inclusion

Favoriser la diversité, I’équité et l'inclusion, c’est reconnaitre la richesse des parcours et garantir I’égalité des chances.
En luttant contre les discriminations et en valorisant les talents sous toutes leurs formes, l'entreprise crée un
environnement plus juste, plus représentatif et plus innovant. Ces engagements sont désormais au ceeur des attentes
sociales et des criteres d’attractivité.

POLITIQUE - ENGAGEMENTS
TC Transports s’engage a promouvoir un environnement de travail inclusif, équitable et respectueux des droits et libertés

individuelles. Notre politique vise a garantir un traitement juste et impartial a tous les collaborateurs, a lutter contre
toutes les formes de discrimination et a favoriser I'égalité des chances.

Nous nous engageons a :

o

»  Traitement équitable et respect des droits

o Nous nous engageons a appliquer un traitement équitable et respectueux de toutes les personnes, en
favorisant leur implication et leur développement, tant professionnel que personnel, au sein de
I'entreprise.

< Lutte contre les discriminations
o Nous interdisons toute forme de discrimination basée sur I'appartenance ou la non-appartenance, réelle
ou supposée, a une ethnie, a une religion, a des convictions, a I’'age, a un handicap, a |'orientation
sexuelle ou le sexe.

< Favoriser I'’emploi des personnes handicapées
o Conformément aux législations locales applicables, nous encourageons activement l'inclusion des
personnes en situation de handicap et mettons en place des actions pour faciliter leur accés a I'emploi
et leur intégration.

< Respect des principes de libre association des collaborateurs
o Nous garantissons le droit des collaborateurs a s’associer librement et a étre représentés conformément
aux réglementations en vigueur.

< Mixité et égalité professionnelle
o Nous ceuvrons en faveur de la mixité et de I’égalité professionnelle en mettant en place des actions
concretes pour assurer une représentation équilibrée des genres dans tous les métiers de I'entreprise
en mobilisant les dispositifs d’aides aux entreprises.

< Qualité de vie au travail
o Nous améliorons les conditions de travail, notamment par une meilleure gestion des plannings afin
d’équilibrer vie professionnelle et vie personnelle.

< Attractivité des métiers du transport et de la logistique
o Nous développons des initiatives pour améliorer |'attractivité des métiers du transport et de la logistique,
en mettant en avant leur diversité et leur évolution possible.

< Egalité professionnelle et rémunération objective

o Nous nous engageons a fixer la rémunération de maniére objective, sans distinction de sexe. Chaque
année, nous réalisons une étude chiffrée sur les niveaux de rémunération afin datténuer d’éventuels
écarts, en nous basant notamment sur I'index égalité femmes/hommes.

o,

< Mise en place d'un dispositif de signalement

o Nous avons instauré une procédure et un formulaire de signalement permettant aux collaborateurs de
remonter toute préoccupation ou incident relatif aux thématiques suivantes : santé et sécurité au travail,
discrimination et/ou harcélement, corruption, rémunération et avantages sociaux, trafic des enfants,
travail forcé et trafic d’étres humains.
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ACTIONS

v" Mise en place d’une procédure et d’un formulaire de signalement (risques sur la santé et la sécurité,
discrimination ou harcélement, corruption, rémunération ou avantages sociaux, trafic des enfants,

d’étres humains, travail forcé).
Rédaction d’une procédure de recrutement.
Mise a jour et harmonisation de la prime performance conducteur.

Promotion des parcours féminins au sein du groupe.

AN N NN

Parrainage et participation a HANDTRUCK (association en faveur des personnes en situation de
handicaps).

INDICATEURS

Femmes cadres / Hommes cadres (%)

Augmentation de 122,2%

—

Femmes cadres

Femmes cadres Femmes cadres
11 12 Femmezsacadres
2022 2023 2024 2025

Hommes cadres Hommes cadres Hommes cadres Hommes cadres

Augmentatlon de 23,4%

Femmes au sein du comité Ecart salarial Hommes / Représentat_'ion Hommes /
stratégique Groupe (%) Femmes Femmes au sein du Groupe (%)

@® Hommes Femmes
Femmes
2022 4,08% de plus Femmes Femmes
que les Femmes 12.4% 14.4%
Augmentation de
2023 j oIyl 16,1% de femmes

que les Hommes 2022 —_— 2025
2024 2,05% de plus

que les Hommes

TS Hommes
I "\ e me
T 3,37% de plus

que les Hommes

Hommes

0 500 1000 1500 2000 2500 3000
83.3%

Index Homme/Femme

https:/ /tc-transports.fr/index-egalite/
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E. Gestion des carrieres / formations

La formation continue et une gestion dynamique des carriéres sont des leviers majeurs pour maintenir I'employabilité,
accompagner les évolutions et renforcer I'engagement. En investissant dans le développement des compétences,
I’entreprise s’assure de disposer de collaborateurs qualifiés, tout en leur offrant des perspectives d’évolution stimulantes
et durables.

POLITIQUE - ENGAGEMENTS
Le Groupe TC s’engage a développer les compétences de ses collaborateurs et a leur offrir des perspectives d’évolution
au sein de I'entreprise. Notre politique de gestion des carrieres et de la formation repose sur plusieurs principes clés
visant a renforcer l'attractivité de I'entreprise et a fidéliser nos équipes.
Pour répondre a cet objectif, nous nous engageons a :

< Développer I'attractivité de I'entreprise et fidéliser les collaborateurs

o Nous mettons en place des actions visant a renforcer I'engagement des collaborateurs et a favoriser
leur évolution professionnelle au sein du Groupe.

< Favoriser la promotion interne
o Nous privilégions la mobilité interne en accompagnant nos collaborateurs dans leur progression de
carriére grace a des opportunités adaptées a leurs compétences et aspirations.

< Matrice de compétences
o Nous établissons et suivons une matrice de compétences permettant d’identifier les besoins en formation

et les parcours d’évolution professionnelle et les back-ups associés aux postes.

<+ Entretiens professionnels et individuels
o Nous réalisons des entretiens professionnels et individuels réguliers afin d'évaluer les besoins en
formation et de définir des plans de développement adaptés a chaque collaborateur.

< Plan de formation annuel
o Nous élaborons un plan de formation annuel structuré, intégrant des formations obligatoires et des
modules de développement des compétences, pour garantir une montée en compétences continue.

< Dossier d’intégration
o Nous mettons en place un dossier d'intégration complet pour accompagner chaque nouvel arrivant et
lui assurer une prise de poste réussie.

% Mise en place de formateurs et tuteurs
o Nos sociétés bénéficient de formateurs / tuteurs internes pour assurer un accompagnement personnalisé
et favoriser la transmission des savoir-faire TC.

< Formations et qualifications spécifiques
o Nous veillons a ce que nos collaborateurs possédent toutes les formations et qualifications nécessaires
pour exercer leurs fonctions, en particulier dans les domaines du transport et de la logistique. Cela inclut
notamment :
¢ Formation au chargement, attelage et arrimage,
¢ Formations ADR (transport de matiéres dangereuses),
e Formation PRAP (Prévention des Risques liés a I’Activité Physique),
e Formation FCO (Formation Continue Obligatoire).

T€ - Rapport RSE 2025 Page 33 sur 50



ACTIONS

v’ Mise en place et suivi d’'un plan de développement des compétences annuel.

v’ Réalisation de dossier d’intégration pour tout nouvel arrivant.

v" Accueil et déplacement dans les écoles afin de développer I'attractivité des métiers du transports.
v Animation réguliere du réseau de formateur interne pour favoriser la transmission des savoir-faire.

v’ Réalisation des entretiens professionnels et individuels.

INDICATEURS

2022 @ 2023 @ 2024 @ 2025

27
0 ) 10 1S 20 25 30

Taux d’entretiens professionnels réalisés dans les temps

2022 @ 2023 @ 2024 @ 2025

46.0%
74.0% Augmentation de 84,7%

77.0%
85.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pyramide des ages 2024 Nombre d’alternants
Effectifs an/91/12/2023 2022 @ 2023 @ 2024 @ 2025

65-70
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30-35

25-30

2025

EFemmes BHommes
Répartition de I'effectif selon I'age

Total : 93 Total : 554
Age moyen : 42 Age moyen : 43

Moyenne d’heure de formation par collaborateur par an
2022 @ 2023 @ 2024 @ 2025
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F. Travail des enfants, travail forcé et trafic

d’'étres humains/Droits humains des parties
prenantes externes

Le respect des droits humains fondamentaux constitue une exigence éthique, Iégale et réputationnelle. Il implique une
vigilance rigoureuse face a toute forme d’exploitation, notamment le travail des enfants, le travail forcé ou la traite des
étres humains. Cette responsabilité ne se limite pas aux frontiéres internes de l'entreprise : elle s’étend a I'ensemble
de la chaine d’approvisionnement.

Veiller au respect des droits humains chez les fournisseurs et prestataires est essentiel pour batir des partenariats
durables, sécuriser la chaine de valeur, prévenir les risques juridiques ou réputationnels, et garantir la cohérence des
engagements RSE. L’intégration de ces principes dans notre stratégie renforce notre position d’acteur responsable et
engagé dans une démarche sociétale globale.

POLITIQUE - ENGAGEMENTS

Notre entreprise affirme son engagement en faveur du respect des droits humains fondamentaux et d'une conduite
éthique dans l'ensemble de ses activités, en conformité avec les lois en vigueur et les conventions internationales,
notamment celles de I'Organisation Internationale du Travail (OIT).

« Interdiction du Travail des Enfants
o Lerecours au travail des enfants est strictement interdit. Est considéré comme « enfant » toute personne
agée de moins de 15 ans ou n‘ayant pas atteint I’age de fin de scolarité obligatoire, selon le critére le
plus strict applicable (hors conventions de stage ou contrats d’apprentissage réglementés).

o Cet engagement est conforme a la convention n°138 de I'OIT.

0,
o

Interdiction du Travail Forcé et de la Traite des étres Humains
o Aucune forme de travail forcé, de servitude, de traite des étres humains ou d’exploitation (y compris
sexuelle) n'est tolérée. Le travail doit étre volontaire et librement consenti.

o Cet engagement s’applique également a I'ensemble de nos fournisseurs, prestataires, agences de
recrutement et partenaires commerciaux, qui doivent garantir I’éligibilité l1égale a I'emploi de leurs
collaborateurs et interdire toute pratique de rétention de documents, de caution, de servitude pour
dettes ou de coercition, quelle qu’en soit la forme.

o Ces principes se fondent sur les conventions n°29 et n°105 de I'OIT ainsi que sur la convention des
Nations Unies contre la criminalité transnationale organisée.

0,

» Respect des normes Iégales et éthiques
o Nous veillons au strict respect des lois nationales et internationales, y compris le Code du travail, et

mettons en ceuvre une vigilance renforcée dans nos relations avec les parties prenantes externes
(fournisseurs, clients, prestataires).

o Cet engagement garantit une chaine de valeur éthique, équitable et alignée sur les droits humains.

X3

» Surveillance et mécanismes de contréle

o Le respect de ces engagements est assuré par nos services RH et les directions des sociétés. Une
procédure de signalement est disponible pour permettre lidentification et le traitement de tout
manquement lié au travail des enfants, au travail forcé, a la traite des étres humains, a la corruption,
aux discriminations, et aux préoccupations sur la santé et la sécurité au travail.

<% Code de conduite fournisseurs
o Un code de conduite a destination de nos fournisseurs formalise nos exigences en matiére de respect
des droits humains, d’éthique des affaires, d’environnement et de conditions de travail.
o Chaque fournisseur est tenu d'y adhérer et de mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour garantir
sa bonne application.
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ACTIONS

v’ Mise en place de la procédure et du formulaire de signalements (risques sur la santé et la sécurité,
discrimination ou harcélement, corruption, rémunération ou avantages sociaux, trafic des enfants,

d’étres humains, travail forcé).

v’ Rédaction d’un code de conduite fournisseurs et d’un guide d’audit RSE.

INDICATEURS

Nombre d’enfants travaillant au sein du Groupe en 2025 (%)

Nombre de signalements de trafics d’étres humains en 2025

Nombre de signalements de travail forcé en 2025

€ - Rapport RSE 2025 Page 36 sur 50



ETHIQUE

10 INEGALITES ONSOMMATIC
REDUITES PRODUCTION
RESPONSAB

A

(=)

v




1

PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS
EFFICACES

(L4
Yo
&

v,




ues anti-concurrentielles

La lutte contre la corruption et les pratiques anticoncurrentielles est un fondement essentiel d’une gouvernance
responsable. Ces dérives nuisent a la transparence des marchés, a I’équité entre acteurs économiques et a la confiance
des parties prenantes. Adopter une politique de tolérance zéro et mettre en place des dispositifs de prévention, de
signalement et de contréle garantit l'intégrité de l'entreprise et sécurise ses activités a long terme.

POLITIQUE - ENGAGEMENTS

Le Groupe TC s’engage fermement dans la lutte contre la corruption et les pratiques anticoncurrentielles. Nous veillons
a ce que nos activités soient exercées avec intégrité, transparence et en conformité avec les réglementations en vigueur.

< Lutte contre la corruption

o Le Groupe TC adopte une politique de tolérance zéro face a toute forme de corruption, qu’elle soit active
ou passive, directe ou indirecte. Afin de garantir cet engagement, nous mettons en place :

e Une procédure de signalement accompagnée d’un formulaire dédié, accessible a toute personne
souhaitant alerter sur des faits suspects.

e Des sanctions pouvant aller jusqu'a des poursuites disciplinaires et judiciaires en cas de
manquement a ces principes.

< Engagement en faveur d’une concurrence loyale

o Le Groupe TC rejette fermement toutes les pratiques anticoncurrentielles qui entravent le bon
fonctionnement du marché. Nous combattons toute entente ou accord entre entreprises visant a créer
une position dominante au détriment de la concurrence.

Pour garantir une concurrence équitable, nous nous engageons a :

e Respecter strictement les lois applicables en matieére de concurrence et les réglementations
antitrust.
Informer nos équipes aux risques liés aux pratiques anticoncurrentielles.

e Assurer une veille réglementaire et un contrdle interne afin d’identifier tout comportement non
conforme.

o Coopérer avec les autorités compétentes en cas d’investigation sur d’éventuels manquements.
Conformité et responsabilité

o Tous les collaborateurs du Groupe TC ont la responsabilité de respecter et de promouvoir ces principes
dans I'exercice de leurs fonctions. Toute violation avérée fera |'objet de mesures disciplinaires
appropriées.

o Par cette politique, le Groupe TC réaffirme son engagement en faveur d’une éthique des affaires
irréprochable et d’un environnement économique sain et concurrentiel.
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NOS ACTIONS

v’ Mise en place d’un module de formation RSE aux référents QHSE.

v’ Officialisation de notre charte éthique RSE.
v’ Mise en place d’une procédure de signalement avec formulaire (risques sur la santé et la sécurité,
discrimination ou harcélement, corruption, rémunération ou avantages sociaux, trafic des enfants,

d’étres humains, travail forcé).

v" Attribution de sanctions / poursuites disciplinaires et/ou judiciaires.

Nombre de signalements de corruption / pratiques anti-concurrentielles en 2025

Référents QHSE formés a la RSE

2025

100 %

T€ - rapport RSE 2025 Page 40 sur 50



B. Gestion responsable de l'information

A I’ére du numérique, la protection des données et la cybersécurité représentent des enjeux stratégiques. Assurer la
confidentialité, I'intégrité et la disponibilité des informations permet de préserver la confiance des clients, partenaires
et collaborateurs. Une gestion rigoureuse des acces, une sensibilisation continue et des infrastructures sécurisées sont
aujourd’hui indispensables pour faire face aux menaces numériques et se conformer aux obligations légales.

POLITIQUE - ENGAGEMENTS

< Acceés et gestion des utilisateurs
o L'acces aux systémes d'information est strictement nominatif et soumis a une gestion avancée des
profils et des droits. Chaque utilisateur dispose de privileges adaptés a ses fonctions, garantissant un
acces limité aux seules informations nécessaires a son activité.

o

» Sécurisation des postes de travail

o Tous les postes de travail sont protégés par un antivirus a jour et font I'objet de mises a jour réguliéres
afin de prévenir toute vulnérabilité. La configuration des systémes est surveillée et renforcée en
permanence pour garantir leur sécurité.

< Sauvegarde des données et des applications

o Les données et applications sont sauvegardées périodiquement selon leur niveau de criticité. Les
processus de sauvegarde sont testés régulierement afin d'assurer la disponibilité et l'intégrité des
informations en cas de besoin.

< Protection des infrastructures

o Les infrastructures internes sont protégées par un pare-feu et hébergées dans des locaux sécurisés,
avec controéle d'acces restreint et sous surveillance vidéo permanente.

o Seules les personnes autorisées peuvent accéder aux installations sensibles.

% Gestion des mots de passe
o Les mots de passe doivent respecter des critéres de complexité stricts et étre renouvelés tous les quatre
mois.

< Sensibilisation et prévention des cybermenaces

o Des campagnes de phishing annuelles sont menées afin de sensibiliser les utilisateurs aux bonnes
pratiques en matiére de cybersécurité.

o Un accompagnement est proposé aux collaborateurs pour renforcer leur vigilance face aux attaques
potentielles.

< Sécurisation du réseau interne
o Le réseau interne est segmenté et sécurisé afin de limiter les risques de propagation en cas d'incident.
o Des audits de sécurité sont réalisés périodiquement pour identifier et corriger d'éventuelles failles.

o,

< Rédaction et mise en place des politiques de sécurité
o Une politique de gestion de l'information est en place et permet de s'adapter aux évolutions
technologiques et aux nouvelles menaces.
< Charte informatique
o Une charte informatique est en place et doit étre respectée par I'ensemble des utilisateurs. Elle définit
les bonnes pratiques et les régles a suivre pour garantir une utilisation responsable et sécurisée des
ressources informatiques de I'entreprise.
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NOS ACTIONS

Acces et gestion des utilisateurs strictement nominatifs.

Partage a tous les collaborateurs de la charte informatique.

Sauvegarde des données et des applications périodiguement selon leur criticité.

<N X

Sécurisation de notre réseau interne, protection des infrastructures grace a un pare-feu et un acces

protégé.

<\

Réalisation de campagne de phishing interne annuelle dans le but de sensibiliser nos collaborateurs

Campagnes de phishing menées (sensibilisation)

® 2023 @ 2024

0.8
0.6
0.4
0.2
0.0

2023 2024

Nombre de non-conformité sur la campagne
de phishing 2024

0,8 %

Mots de passe des collaborateurs changés
tous les quatre mois
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v
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EFFICACES




A. Pratiques environnementales et sociales des

fournisseurs

L’engagement RSE de |’entreprise s’étend a I'ensemble de sa chaine d’approvisionnement. Il est désormais essentiel de
s‘assurer que les fournisseurs partagent les mémes standards éthiques, sociaux et environnementaux. La mise en place
de codes de conduite, d’évaluations réguliéres et de critéres de sélection responsables contribue a une relation de
confiance durable et a la maitrise des risques. C’est un levier clé pour renforcer la cohérence de la stratégie RSE et
créer un impact global positif.

POLITIQUE - ENGAGEMENTS

o,
o

o,
”Q

Code de conduite fournisseurs
o Un code de conduite est communiqué et a signer par les fournisseurs. Il définit les exigences en matiere
de respect des droits humains, de conditions de travail, d'éthique des affaires et de protection de
I'environnement.
o Ce document engage les fournisseurs a adopter des pratiques responsables, en cohérence avec les
valeurs RSE de l'entreprise.

Chaine d’approvisionnement
o Nous garantissons un approvisionnement inclusif dans la chaine d’approvisionnement, tenant compte

du principe de non-discrimination.
o Dans son processus de sélection des fournisseurs TC s’engage a accorder la méme attention aux
entreprises locales et internationales.

Questionnaire fournisseurs
o Ce questionnaire s'inscrit dans le cadre du programme d’engagement éthique et responsable du Groupe
TC. Il vise a évaluer et renforcer la conformité de nos fournisseurs aux principes fondamentaux en
matiere de protection des droits de I'homme et des conditions de travail, de préservation de
I'environnement, et du respect des regles de déontologie dans les affaires.

Liste des fournisseurs stratégiques
o Une liste des fournisseurs stratégiques est tenue a jour et fait I’'objet d’une attention particuliére.
o Ces partenaires clés sont sélectionnés selon des critéres économiques, mais aussi sociaux et
environnementaux, afin d’assurer une collaboration durable, conforme aux engagements RSE de
I'entreprise.

Evaluation annuelle des fournisseurs et sous-traitants
o Tous les fournisseurs et sous-traitants sont évalués annuellement sur la base de critéres qualitatifs et
quantitatifs, incluant la conformité réglementaire, les performances environnementales et sociales, ainsi
que la fiabilité logistique.
o Cette évaluation alimente un suivi rigoureux et favorise une amélioration continue des pratiques.

Matrice d’achats / achats groupés

o Une matrice d’achat responsable est utilisée pour orienter les décisions vers des choix durables.
o Des achats groupés sont mis en place lorsque cela est possible, afin d’optimiser les volumes tout en
favorisant des fournisseurs engagés et certifiés sur les plans.

T€ - Rapport RSE 2025 Page 45 sur 50



NOS ACTIONS

v’ Réalisation d’une évaluation annuelle des fournisseurs.

v Intégration des criteres RSE, clauses sociales et environnementales dans nos appels d’offres et contrats

fournisseurs
v’ Création d’un guide d’audit RSE fournisseurs
v" Poursuite des signatures du code de conduite et questionnaires aux fournisseurs stratégiques

v Sensibilisation RSE de nos acheteurs.

Nombre de fournisseurs stratégiques identifiés 2025

Réponses positives au questionnaire fournisseurs

Fournisseurs stratégiques ayant signé le code de conduite TC

Acheteurs TC formés a la RSE 2025
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VII.

A.

ANNEXES
Table de

CSRD

Table de concordance avec les ESRS de la CSRD

Thémes Description du théme Section du rapport RSE g RSEI ¥
ESRS 1 - Exigeances générales
ESRS 1-5 Chaine de valeur /D Organisation 4
ESRS 1-6 Horizons temporels /D Organisation 4
ESRS 1-7 Preparation et présentation des informations en matiere de durabilite L/ A Strabegie RSE Gaio
ESRS 2 - Informations générales a publier
ESRS 2'GOV-1 Le rale des organes d'administration, de direction et de surveillance /0 Organisation 4
Informations tansmises aux organes dadministration, de direction et de surveillance de o
ESRS 2"G0oN-2 /D Organisation 4
lentreprise et enjeux de durabilite traites par ces organes
ESRS 2"58M-1 Stralegie, models economigue &t chaine de valsur IL7A Strategie RSE Gaio
ESRS 2'5BM-2 Interéts &t points de vue des parties prenantes ILFA Strategie RSE Gai1o
ESRS 2'SBM-3 Impacts, risques et opportunités maténsls et leur ien avec la stralegie et le modéls IS8 2 b Matrice de doubls matérnialite .
- ) SCONaMmigues =1 en lien avec les ESRS
PSR 2 IRO-1 Description du processus didentification et d'évaluation des impacts, risques &t opportunites IL/A 2 /b Matrice de double materalite 5
maternsls =1 en lien avec les ESRS
. Vil.7 A Table de concordance avec les
ESRS2'IRO-2  |Exigences de publication au titre des ESRS couvertes par I'état de durabilite de lentreprise 47
ESRS de la CSRD
ESRS Ei-1 Plan de transition pour ['atténuation du changement climatique IL7A Strategie RSE ER ]
ESRS 2'SBM-3 Impacts, rsgques el opportunites matensls et leur ien avec La strategie et e modals IL/A 2 /b Matrice de double materalite .
- ' Sconamique =1 en lien avec les ESRS
BSES 2* IRO-1 Descripion du processus didentification et d'évaluation des impacts, risques &t opportunites IL/A 2 /b Matrice de double materalite 5
matenels lies au climat el en lien avec les ESRS
- . . . L L o . I.# 4. Strategie RSE 6ai10
ESR5E1-2 Politiques lises a latténuation du changement climatique et & ladaptation a celui-ci . .
lll. Envirannemsnt a2z
. . . o I.# & Stratégie RSE 6410
ESRS Ei1-3 Actions el ressources en rapport avec les poliiques en matiere de changement climatigue ) .
lll. Envirannement a2z
ESRS Ei1-4 Cibles lises a latténuation du changement climatique et a ladaptation a celui-ci ll.#B. Bilan carbone el émissions de GES 15318
ESRS E1-5 Consommation d'énergie el mix énergalique /A Consommation d'énengies 13414
ESRS E1-6 Ermissions brutes de GES des scopes 1, 2, 3 &t émissions totales de GES ll.#/B. Bilan carbone el émissions de GES 15 a16
ESRS E1-g Effets financiers attendus des risques physiques &t de transition matenels et opporiunites IL/A 2 /b Matrice de double materalite .
potentiellss lises au climat =1 en lien avec les ESRS
ESRS E2 - Pollution
. R . . . ) . . . l“B. Bilan carbone et emissions de GES .
. Description du processus didentification et d'évaluation des impacts. nsgues et opportunites 153 16
ESRS 2" IRO-1 L . Il.# A2 /b Matrice de double matérialite
matenels lies a la pollution . 7
=1 en lien avec les ESRS
ESHS E2-1 Politiques en matiere de pollution L./C. Pallution de L'air 17 418
ESRS Ez-2 Actions el ressources relatives a la pollution ./C. Pollution de L'air 17 a18
ESRS E2-3 Cibles en matiere de pollution L/C. Pollution de L'air i7aiB
ESRS E2-4 Pollution de Lair, de l'eau &t des sols L/C. Pallution de Uair 17418
_ ) . . . L . /A2 b Matrice de doubls matenalite
ESRS E2-6 Effets financiers attendus dimpacts, risques et opportunites lies a la pollution . 7
=l en len avec les ESRE

T€ - rapport RSE 2025

Page 47 sur 50



ESRS E3 - Ressources aquatiques et marines

Descriplion du processus didentification et d'évaluation des impacts, risgues et opportunites

MENNes

1 en lien avec les ESRS

ESRS 2" IRO-1 HL/DGestion de I'sau # biodiversite 1G5 a 20
matersls lies aux ressources hydrigues et marines
ESRS E3-1 Politiques en matisrs de ressources hydrigues el marnnes l/DuGestion de l'sau # biodiversite 15 a 20
ESRS E3-2 Actions el ressources relatives ausx ressources hydrigques & mannes H/DuGestion de l'sau # biodiversile 153 20
ESRS E3-3 Cibles en matire de ressources hydrigues et marines LD Gestion de l'sau # biodiversité 19 a 20
ESRS E3-4 Consommation d'eau L/ D.Gestion de ['eau # biodiversile 1G4 20
ESRSE35 Effels financiers attendus des impacts, risques el opportunibes lés aux ressounces hydngues et 11747270 Matrice de doubls maténalite -

Plan de transition et prise en considération de La biodiversité et des écosystémes dans la

ESRS E4 - Biodiversité et écosystéeme

ESRS E5 - Utilisation des ressources et économi

Description du processus d'identification et d'évaluation des impacts, risques et opportunités

et en lien avec les ESRS
e circulaire

ll./E. Gestion des produits chimiques et

ESRS E4-1 lIl./D.Gestion de l'eau / biodiversite 19 a 20

stratégie et le modéle economique
ESRS 2°SBM-3 Impacts, risques et opportunités matériels et leur lien avec la stratégie et le modéele .7 A/ 2./b. Matrice de double matérialite .

economigue et en lien avec les ESRS

ESRS Eg-2 Politiques relatives a la biodiversité et aux écosystémes /D .Gestion de l'eau / biodiversite 19420

ESRS E4-3 Actions et ressources liees a la biodiversite et aux écosystémes IIl./D.Gestion de l'eau / biodiversite 19az20

ESRS E4-4 Cibles liees a la biodiversite et aux ecosystemes IIl.#D.Gestion de l'eau / biodiversite 19 a 20

) ) ) ) I/ A /2./b. Matrice de double matérialite
ESRS E4-6 Effets financiers attendus des risques et opportunités liés a la biodiversité et aux écosystémes 7

et a l'économie circulaire

et en lien avec les ESRS

ESRS 2" IRO-1 S e o o i ) 21422
materiels lies a lutilisation des ressources et a l'economie circulaire des dechets
. N L ) o ) ll./E. Gestion des produits chimiques et .
ESRS E5-1 Politiques en matiere d'utilisation des ressources et d'economie circulaire . 21a22
des déchets
. ) o L o . ll./E. Gestion des produits chimiques et .
ESRS E5-2 Actions et ressources relatives a l'utilisation des ressources et a l'economie circulaire ) 21az2
des déchets
. ) e L o ) lll./E. Gestion des produits chimiques et .
ESRS E5-3 Cibles relatives a l'utilisation des ressources et a l'économie circulaire ) 214822
des déchets
lll./E. Gestion des produits chimiques et
ESRS Es-4 Flux de ressources entrants ) 214822
des déchets
ll./E. Gestion des produits chimiques et
ESRS Es-5 Flux de ressources sortants ) 214822
des dechets
ESRS E5-6 Effets financiers attendus des impacts, risques et opportunités liés a Lutilisation des ressources| I1./A/2./b. Matrice de double matérialite .

II./ A Strategie RSE

ESRS S1 - Effectif de l'entreprise

ESRS 2'SBM-2  |Intéréts et points de vue des parties prenantes I./A./2./b. Matrice de double mateérialite 6a7
et en lien avec les ESRS
ESRS 2'SBM-3 Impacts, risques et cpportunites matériels et leur lien avec la stratégie et le modele I./A#2./b. Matrice de double matérialite ;
economigque et en lien avec les ESRS
ESRS S1-1 Politigues concernant le personnel de l'entreprise V. Social et droits humains 25a36
Processus de dialogue avec le personnel de L'entreprise et ses représentants au sujet des ) ) .
ESRS S1-2 ) IV./C. Dialogue social 29a 30
impacts
ESRS S1-3 Processus de réparation des impacts negatifs et canaux permettant au personnel de IV./C. Dislogue social 20436
l'entreprise de faire part de ses préoccupations
Actions concernant les impacts matériels sur le personnel de l'entreprise, approches visant a 1./ A/ 2./b. Matrice de double matérialite
ESRS S1-4 geérer les risques matériels et 4 saisir les opportunités materielles concernant le personnel de et en lien avec les ESRS 25 ; 26
l'entreprise, et efficacité de ces actions IV./A Sante et sécurité
ESRS S1-5 Cibles liges a la gestion des impacts négatifs matériels, a la promotion des impacts positifs et a VA Santé et securite 26
la gestion des risques et opportunités matériels
ESRS 51-6 Caracteristiques des salariés de l'entreprise IV./D. Diversité, equité et inclusion 31336
ESRS S1-8 Couverture des négociations collectives et dialogue social IV./C. Dialogue social 29430
ESRS 51-9 Indicateurs de diversité IV./D. Diversite, équite et inclusion 31434
ESRS S1-10 Salaires decents IV./D. Diversité, equité et inclusion 31432
ESRS S1-11 Protection sociale IV./B. Conditions de travail 27az28
ESRS 51-12 Personnes handicapges IV./D. Diversité, équite et inclusion 31a32
ESRS 51-13 Indicateurs de formation et de développement des compétences IV./E. Gestion des carrieres / formations 33434
ESRS 51-14 Indicateurs de santé et de sécurité IV./A Santé et sécurité 25a26
ESRS S1-15 Indicateurs d'equilibre entre vie professionnelle et vie privee IV./B. Conditions de travail 27a28
ESRS 51-16 Indicateurs de rémunération (écart de rémunération et remunération totale) IV./D. Diversité, equité et inclusion 31432
ESRS S1-17 Cas, plaintes et impacts graves sur les droits de [homme IV./D. Diversité, équité et inclusion 31432

T€ - rapport RSE 2025

Page 48 sur 50




ESRS S2 - travailleurs de la chaine de valeurs

. o ) ) Il./A Stratégie RSE 6
ESRS 2'SBM-2  |Intéréts et points de vue des parties prenantes N ) .
IV./B. Conditions de travail 27az28
ESRS 2'SBM-3 Impacts, risques et opportunités materiels et leur lien avec la stratégie et le modéle 1./ A/ 2./b. Matrice de double matérialite -
economigue et en lien avec les ESRS
ESRS Sz-1 Politiques relatives aux travailleurs de la chaine de valeur |./D. Organisation 4a8
ESRS 52-2 Processus de dialogue avec les travailleurs de la chaine de valeur au sujet des impacts IV./C. Dialogue social 29a 30

Processus visant a remédier aux impacts négatifs et canaux permettant aux travailleurs de la ) e ) .
ESRS 52-3 ) . ) . IV./D. Diversité, equité et inclusion 31a32
chaine de valeur de faire part de leurs préoccupations

Actions concernant les impacts matériels sur les travailleurs de la chaine de valeur, approches ) R
. L . . o L . 1./ A/ 2./b. Matrice de double matérialite
ESRS S2-4 visant a gerer les risques matériels et a saisir les opportunités matérielles concernant les ) 7
. R L . et en lien avec les ESRS
travailleurs de la chaine de valeur, et efficacité de ces actions

ESRS S2.5 Cibles liees a la gestion des impacts négatifs matériels, a la promotion des impacts positifs et a| Il./A/2./b. Matrice de double matérialité .
la gestion des risques et opportunités matériels et en lien avec les ESRS

ESRS S3 - Communauteés touchées
1.7 A Strategie RSE

ESRS 2'SBM-2 Intéréts et points de vue des parties prenantes L./ A/ 2./b. Matrice de double materialite
et en lien avec les ESRS
ESRS 2'SBM-3 Impacts, risques et opportunités materiels et leur lien avec la stratégie et le modéle I/ A/ 2./b. Matrice de double matérialite ;
economigue et en lien avec les ESRS
IV./F. Travail des enfants, travail force et
ESRS S3-1 Politiques relatives aux communautés affectees trafic d'étres humains / Droits humains 35a36
des parties prenantes
IV./F. Travail des enfants, travail force et
ESRS 53-2 Processus de dialogue avec les communautes affectées au sujet des impacts trafic d'étres humains / Droits humains 35a36

des parties prenantes

) . - . L . IV./F. Travail des enfants. travail force et
Processus visant a remédier aux impacts negatifs et canaux permettant aux communautes A . . . .
ESRS 53-3 . ) i . trafic d'étres humains / Droits humains 35a36
affecteées de faire part de leurs préoccupations .
des parties prenantes

Actions concernant les impacts matériels sur les communautés affectées, approches visanta | IV./F. Travail des enfants, travail force et
ESRS 53-4 gerer les risques matériels et a saisir les opportunités matérielles concernant les trafic d'eétres humains / Droits humains 35a36
communautes affectées, et efficacité de ces actions des parties prenantes

. L . . L . ) . IV./F. Travail des enfants, travail force et
Cibles liees a la gestion des impacts negatifs matériels, au développement des impacts ) . . . .
ESRS S3-5 N i . ) - » trafic d'étres humains / Droits humains 35a36
positifs et 4 la gestion des risques et opportunités matériels

des parties prenantes

ESRS S4 - Consommateurs et utilisateurs finals

Il. Démarche RSE / A Strategie RSE

&
ESRS 2'SBM-2 Intéréts et points de vue des parties prenantes 1./ A/2./b. Matrice de double matérialite
et en lien avec les ESRS
ESRS 2'SBM Impacts, risques et opportunités matériels et leur lien avec la strategie et le modéale 1./ A/2./b. Matrice de double matérialite
2 -3 . ) ) 7
&conomique et en lien avec les ESRS
ESRS 54-2 Processus de dialogue avec les consommateurs et utilisateurs finaux au sujet des impacts Il./A./ 4. Certifications et labels =]
ESRS S4-3 Processus visant a remeédier aux impacts négatifs et canaux permettant aux consommateurs et I./A./ 4. Certifications et labels Q
utilisateurs finaux de faire part de leurs préoccupations V./B. Gestion responsable de linformation 41442
Actions concernant les impacts matériels sur les consommateurs et utilisateurs finaux., L
. o . . L . B L./ A/ 4. Certifications et labels Q
ESRS 54-4 approches visant a gerer les risques materiels et a saisir les opportunites matérielles ) ) . )
V./B. Gestion responsable de linformation 41a42

concernant les consommateurs et utilisateurs finaux, et efficacite de ces actions

ESRS Gi - Conduite des affaires

ESRS 2'GOV-1 Le réle des organes d'administration, de direction et de surveillance I./D. Organisation 4
ESRS 2* RO Description du processus d'identification et d'évaluation des impacts, risques et opportunités | Il./A./2./b. Matrice de double matérialite ;
-1
materiels et en lien avec les ESRS

- - . ) ) V./ A Corruption / pratigues anti- .
ESRS Gi-1 Politiques en matiére de conduite des affaires et culture d'entreprise 39a40

concurrentielles
ESRS Gi-2 Gestion des relations avec les fournisseurs V1. Achats responsables 45 8 46

V./A. Corruption / pratiques anti-

ESRS G1-3 Prévention et détection de la corruption et des pots-de-vin ) 39a40
concurrentielles
V./A Corruption / pratigues anti- .
ESRS Gi-4 Cas de corruption ou de versement de pots-de-vin P p q 39a40
concurrentielles
V./A Corruption / pratigues anti- .
ESRS Gi-5 Influence politique et activités de lobbying P prata 39a40

concurrentielles

. . . V./A. Corruption / pratiques anti- .
ESRS G1-6 Pratigues en matiére de paiement ) 39840
concurrentielles
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ENGAGEMENT

Nous choisissons d'agir pour le
développement durable de nos

partenaires, de la société et de notre
i écosysteme.

a TRANSPORT

TC UK
®
LOn:jOn
[ ]
TC59
. TC60
TC14 .
L]
ALG
®
TC35 @
TC70
®
TCs8 |
RHEVEA
If: ‘S’ER:\(I:!CES TC71
L]
TC63

INNOVATION

Nous choisissons d'innover pour le
succeés de nos clients et pour notre
vitalité collective.

RESPECT

clients.

Nous choisissons de nous soucier de
I'impact de nos actions pour le
bien-étre de nos équipes et de nos

—_—
I=I LOGISTIQUE

TC14

Avenue des Canadiens
14460 Colombelles
+33(0)2 14 47 16 31

TC 60

Z.A.E du Paradis
60240 Bouconvillers
+33 (0)3 44 03 00 99

TC VRAC

45 rue de la Guette
58340 Cercy-la-Tour
+33 (0)3 86 50 57 26

RHEVEA

37 rue de laGuette
58340 Cercy-la-Tour
+33 (0)3 86 25 15 61

*g SERVICES

TC35

5 rue de Ferchaud
35320 Crevin

+33 (0)2 99 42 43 25

TC 63

16 avenue HenriPourrat
63510 Aulnat

+33 (0)4 44 05 26 02

TC UK

President Way

Luton LU2 9NL UK
+44 (0)1582 456700

ALG
10 rue Jules Guesde

91860 Epinay-sous-Sénart

+33 (0)1 4590 04 04

# VALORISATION

TC 58

45 rue de la Guette
58340 Cercy-la-Tour
+33 (0)3 86 50 57 26

TC 70

Z.1. des Noyes

70300 Froideconche
+33 (0)3 84 93 93 00

TC SERVICES

45 rue de la Guette
58340 Cercy-la-Tour
+33 (0)3 86 50 89 52

TC 59

Z.A.C les Prés Loribes
59950 Auby

+33(0)3 61 43 30 30

TCT71

Z.1. des Mdriers
71160 Digoin

+33 (0)3 85 53 20 24

TC ENVIRONNEMENT
Z.A. les Fourneaux
58340 Cercy-la-Tour
+33 (0)3 86 50 26 37

GROUPE TC

Siege commercial
Z.1. des Muriers
71160 Digoin

+33 (0)3 85 53 20 24

www.tc -transports.fr




